Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa del 04/10/2012
Contratto del 15/11/2012

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente Giovanni Mario Basolu;

Componenti Dr.ssa Sandra Licheri — Dr.ssa Maria Laura Saba

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: R.S.U., UIL-FPL — Presidente delegazione di parte

pubblica.
Firmatarie del contratto: R.S.U., UIL-FPL, CGIL — Presidente delegazione di parte
publica.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazioneadempimenti proceduraleRispetto dell’iter

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si in data 5/10/2012

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

alla Relazione Nessun rilievo

illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
SI
E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009?
SI
E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009? Si per quanto di competenza.

Attestazione del

rispetto degli

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance ¢& stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?
SI

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Utilizzo risorse decentrate anno 2012.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’ammi-
nistrazione con determinazione n. 747 del 04/05/2012 come modificata e integrata con determinazione
n. 1918 del 02/11/2012.

Articolo 3 Disciplina I'utilizzo delle risorse finanziarie stabili e variabili

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzon- 80.784,95
tali

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperi- | 31.739,12
bilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-fe-

stivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 710,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsa- | 1.032,91
bilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse in- | 20.364,10
dicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvoca-

tura, ecc.)

Reperibilita allerta meteo 131,64
Art. 54 CCNL 09/05/2006 compensi messi notificatori 454,84
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del | 17.542,27
CCNL 01/04/1999

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 42.734,90
Somme rinviate 0,00
Accantonamento alte professionalita 3.877.,84
Totale 199.372,57

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si ap-
plica il sistema di misurazione e valutazione delle performance approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
215 del 13/12/2011.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-
2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di pro-

grammazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici

obiettivi di performance individuale e organizzativa previsti nel piano degli obiettivi 2012, con particolare riferimento
alla dematerializzazione e razzionalizzazione delle spese e ricognizione dei procedimenti dell'ente , ci si attende un in-
cremento dell'efficienza e dell'economicita dell'attivita dell'ente e una maggiore trasparenza nei confronti del cittadino.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

%



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 743 del 04/05/2012, integrata € mo-

dificata con determinazione n. 1918 del 02/11/2012 nei seguenti importi:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 C.2 CCNL 02/05) € 134.585,2

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1-2-7 25.593,74

CCNL 04-05 art. 4 c. 1-4-5 9.515,07

CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 2 8.227,00

'TOTALE FONDO PARTE STABILE 177.921,01 ]

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (Art. 92 163/06) 15.828,95

REC.EV.ICI (art. 3 ¢. 59 cl 1 p dlgs 446/97) 4.535,15

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 25.997,62

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 3.938,81

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 454,84

Somme non utilizzate 1’anno precedente Non ancora accertate

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 50.755,37

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA 4.630,72

CCNL 31/3/1999 articolo 7 3.276,36

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Nomina posizioni organizzative 4.306,58

Esternalizzazione farmacia 10.307,15

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte | 253.68

fissa)

Led personale in servizio 4.378,62

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al | 1.656,94

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte | 0,00

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al | 493,76

personale in servizio - parte variabile)

Totale decurtazioni 29.303,81
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

| Descrizione | Importo |




Risorse stabili 149.110,96
Risorse variabili 50.261,61
TOTALE 199.372,57

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

RIDET. PER INCREM. STIP (DICH CONG 14 CCNL 02-05 | 8.218,28
E1 CCNL 08-09)

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 123.519,85 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 42.734,90
Progressioni orizzontali 80.784.,95
Totale 123.519,85

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse nei loro
costi originari.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 71.974,88, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 26.100,00
Indennita di rischio 3.390,00
Indennita di disagio 710,00
Indennita di reperibilita 900,00
Indennita di maneggio valori 549,12
Lavoro notturno e festivo 800,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) | 1.032,91
CCNL 01.04.1999)
Reperibilita allerta meteo 131,64

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui | 20.364,10
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del | 17.542,27
CCNL 01/04/1999
Quota parte del rimborso spese notificazione atti | 454,84
amministrazione finanziaria art. 54 CCNL 09/05/06
TOTALE 71.974,88

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 123.519,85
Somme regolate dal contratto 71.974,88
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Accantonamento Alte Professionalita (art. 32 ¢.7 CCNL 02- | 3.877,84
05)

Totale 199.372,57

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 8.218,28 al fine di corrispondere quota parte progressioni econo-

miche derivanti da incrementi stipendiali per rinnovo CCNL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuati-
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va con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 149.110,96, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 123.519,85. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuati-
va sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme re-
golamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 | Differenza

2011/2012
Risorse stabili 150.767,90 149.189,31 149.110,96 | 78,35
Risorse variabili 60.664,07 48.917,58 50.261,61 1.344,03
Totale 211.431,97 198.106,89 199.372,57

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Ammini-
strazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La parte maggioritaria delle somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in due capitoli di spesa pre-
cisamente il cap. 9320 “fondo di produttivitd” e cap. 9316 “fondo di produttivita contributo RAS”. Trovano imputazione
in ulteriori e diversi capitoli le risorse di cui all'articolo 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01/04/1999 con particolare
riferimento alle progettazioni ex articolo 92 del d.Igs 163/2006, ICI e risorse trasferite dall'istat per il censimento, quin-
di 1a verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente ri-
sulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato. I confronti sono stati operati, secondo criteri omogenei ap-
plicati sia al fondo 2010 che al fondo 2012, nel rispetto dei chiarimenti forniti dalla Ragioneria Generale dello stato con
circolare 2 maggio, n. 16. Gli istituti che sono stati ritenuti non soggeti al vincolo dell'articolo 9, comma 2 bis vengono
di seguito descritti:

- quote della progettazione ex art. 92, commi 5 e 6 del d.Igs 163/2006;

- risorse trasferite dall'istat per il censimento;

- risorse non utilizzate del fondo anno precedente e rinviate all'anno successivo che per il 2010 sono pari a euro
4.109,18, per il 2011 sono pari a euro 1.384,24 e per il 2012 tali risorse non risultano al momento ancora certificate;

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di de-
stinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 743 del 04/05/2012, integrata e mo-
dificata con determinazione n. 1918 del 02/11/2012 trova copertura finanziaria come segue:

- per euro 149.565,80 nel capitolo 9320 “fondo di produttivita” del bilancio 2012;

- per euro 25.503,86 nel capitolo 9316 “fondo di produttivita -contributo RAS” del bilancio 2012;

- per euro 3.938,81 con applicazione dell'avanzo vincolato “risparmi della disciplina dello straordinario anno
2011;

- per euro 20.941,71 di cui euro 15.828,95 per competenze ed euro 5.112,76 per contributi previdenziali ed Irap
(progettazioni ex articolo 92 d.lgs 163/2006) sui capitoli 11387, 11747, 11399, 11018, 10576, 11887, 11354, 9558,
9015, 8994, 8993, 8997, 11911, 11912, 11913, 11914, 11915, 11916, 11917, 11918, 11070;

- per euro 4.535,15(recupero ICI) sul capitolo 1415 del bilancio 2012;

= per euro 1.079,36 sul capitolo 1416 “oneri recupero ICI” del bilancio 2012;

- per euro 385,49 sul capitolo 1416/10 “irap recupero ICI” del bilancio 2012;

- gli oneri quantificati in euro 13.300,00 trovano copertura finanziaria nel capitolo “oneri su fondo di produttivi-

ta « del bilancio 2012; ‘%7




- I'irap quantificata in euro 5.000,00 trova copertura finanziaria nel capitolo 9323/10 “Irap su fondo di produtti-
vita” del bilancio 2012:

- gli oneri e l'irap relativi al pagamento delle PEO e dell'indennita di comparto trovano copertura finanziaria sui
capitoli di spesa su cui gravano gli oneri e I'irap relativi al trattamento economico fondamentale dei dipendenti di cia-
scun servizio.
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