Deidda Dr. Paolo
Sociologo
DAT! ANAGRAFICL:
Data di nascita: 25 Gennaio 1961
Luogo di nascita: Simaxis (OR)
Cittadinanza: ltaliana
Cod. Fiscale DDD PLA 61A25 |743A
indirizzo: Via Cagliari, 48 Oristano
e-mail:deidda@dasein.it
Tel. 0783/210096— 348/5154634
POSIZIONE ATTUALE
v Socio della Dasein S.R.L. _
v Componente dei seguenti Nuclei di Valutazione:
Arzachena, Arbus, Aritzo, Asuni, Austis, Bosa, Budoni, Cuglieri, Desulo, Ghilarza, Gonnesa,
Gonnoscodina, Gonnosfanadiga, Guspini, Mogoro, Ottana, Palmas Arborea, Portoscuso, Santa
Giusta, Siliqua, Terralba, Villagrande, Villamassargia, Villasor, Unione dei Comuni di Marrubiu -
Uras — San Nicold d’Arcidano, Consorzio di Polizia Municipale dell’Ogliastra, Comunita
Montana “Barbagia del Mandrolisai’. Assistente alla dglegazione trattante di parte pubblica
Contratto Decentrato Teritoriale dei comuni di Fordongianus, Allai, Aidomaggiore, Sorradile,
Bidoni; Nucleo di valutazione Provincia dell'ogliastra; assistenza e supporto nelle relazioni
sindacali per la costituzione del Consorzio di Polizia Municipale del’Ogliastra (accordo sul
trasferimento del personale a seguito di cessione di ramo d'impresa, redazione contratto
decentrato aziendale e gestione delle successive relazioni sindacali, predisposizione e
concertazione del regolamento sugli uffici e servizi, predisposizione e concertazione del sistema
permanente di valutazione),
0 TITOLI DI STUDIO:
1989 Laurea in Sociologia conseguita, con it massimo del punteggio conseguita presso
"Universita Studi in Trento ( Facolta di Sociologia ).
(1 CORS! POST-LAUREA:
Ultime Specializzazioni:
1998: Specializzazione in gestione dei conflitti — Tecniche “Morineau” . Gruppo Abele (TO) e
Universita degli studi di Torino (Dipartimento di Psicologia) _
1998 Formazione alle tecniche di valutazione del personale in contesti aziendali

(metodologia Dasein SpA (TO) e metodologia HAY. Durata del corso: 30
Giornate
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1999-2000 Master Human Resources Management (HKE -~ Human Knowledge Europe -
Roma). 1l Master conseguito nelle tre seguenti aree: Selezione — Formazione —~
Gestione delle risorse umane.;

1999-2001 Master | Livello per “Analisti del’Organizzazione” presso la LUISS Management -
Roma -: progettazione di soluzioni organizzative efficaci; Organizzazione del
Lavoro; Controllo degli organici e carichi di lavoro; Procedure Organizzative;
Sistema informativo Aziendale; Business Proceés Reengineering; Project
Management;

2001-2002 Master Livello Avanzato per “Analisti dell’'Organizzazione” presso la LUISS
Management - Roma - progettazione di soluzioni organizzative efficaci;
Organizzazione del Lavoro; Controllo degli organici e carichi di lavoro;
Procedure Organizzative; Sistema informativo Aziendale; Business Process
Reengineering; Project Management;

Qristano, li 12 dicembre 2007

Paolo Deidda

5di5



