
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Provincia di Cagliari

COMUNE DI SESTU

Numero   214   del   27.12.2016

Autorizzazione per la dipendente dott.ssa Francesca Sanna 
all'espletamento di attività lavorativa in straordinario in favore del 
Comune di Teulada ai sensi dell'articolo 1, comma 557, della Legge 
n. 311/2004 dal 09/01/2017 al 31/12/2017.

Oggetto:

COPIA

L'anno duemilasedici il giorno ventisette del mese di dicembre, in Sestu, nella sede 
comunale, alle ore 12:00, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PSECCI MARIA PAOLA SINDACO

AZANDA ELISEO ASSESSORE

PBULLITA MASSIMILIANO ASSESSORE

PRUGGIU NICOLA ASSESSORE

PMARONGIU CLAUDIA ASSESSORE

PPISU ANDREA ASSESSORE

PSECHI ROSALIA SIMONA GIOVANNA MARIA ASSESSORE

Totale presenti n.  6 Totale assenti n.  1

Assiste alla seduta la Segretaria Generale  GALASSO MARGHERITA.

Assume la presidenza SECCI MARIA PAOLA in qualità di Sindaco.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Comune di Teulada, avente popolazione inferiore a 5.000 abitanti, con
nota protocollo n. 24615 del 21/12/2016, ha richiesto la possibilità di avvalersi per sei ore
settimanali della collaborazione della dipendente a tempo pieno e indeterminato dott.ssa
Francesca  Sanna,  istruttore  direttivo  amministrativo  contabile,  categoria  “D”,  posizione
economica “D1”, per il periodo dal 09/01/2017 al 31/12/2017; 

Visto l'articolo 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 a norma del quale  i comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti possono servirsi dell'attività lavorativa di dipendenti
a tempo pieno di  altre  amministrazioni  locali  purché autorizzati  dall'amministrazione di
provenienza;

Vista la richiesta presentata dalla dipendente dott.ssa Francesca Sanna tesa ad ottenere il
nullaosta  allo  svolgimento  della  sopra  citata  attività  lavorativa  presso  il  Comune  di
Teulada;

Dato atto che, in merito all'espletamento da parte della dott.ssa Francesca Sanna della
suddetta attività  lavorativa,  è stato  rilasciato  formale  assenso da parte  del  funzionario
responsabile del servizio dell'Ente presso il quale la dipendente risulta assegnata;

Visto il decreto legislativo n.165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto  il  decreto  legislativo  n.  66/2003  recante  “Attuazione  delle direttive  93/104/CE e
2000/34/CE  concernenti  taluni  aspetti  dell'organizzazione  dell'orario  di  lavoro”,  e  in
particolare l'articolo 4, comma 2, a norma del quale la durata media dell'orario di lavoro
non  può  in  ogni  caso  superare,  per  ogni  periodo  di  sette  giorni,  le  quarantotto  ore,
comprese le ore di lavoro straordinario;

Ritenuto  per  quanto  suddetto  che  nulla  osti  a  che  il  Comune  di  Teulada  si  avvalga
dell'attività  lavorativa  della  dott.ssa  Francesca  Sanna,  nel  rispetto  delle  seguenti
prescrizioni:

– l'attività  lavorativa  dovrà  limitarsi  al  periodo  ricompreso  tra  il  09/01/2017  e  il
31/12/2017 e non potrà eccedere le 6 ore settimanali;

– l'espletamento  dell'attività  lavorativa  presso  il  Comune  di  Teulada  non  dovrà
pregiudicare  in  nessun  caso  l'assolvimento  dei  doveri  d'Ufficio  presso  l'Ente  di
appartenenza;

– il Comune di Teulada dovrà coordinarsi con l'Ufficio Personale del Comune di Sestu
per assicurare lo scrupoloso rispetto dei limiti orari previsti dalla vigente normativa,
per  garantire alla dipendente la fruizione dei  riposi  giornalieri/settimanali  e delle
ferie,  nonché  per  assicurare  il  rispetto  di  tutti  gli  altri  istituti  previsti  dalla
contrattazione collettiva o dalle norme di legge;

Ritenuti  sussistenti  i  presupposti  per  la  dichiarazione  di  immediata  eseguibilità  della
presente, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000, onde
consentire al  Comune di  Teulada di  poter fruire fattivamente della collaborazione della
dott.ssa Francesca Sanna a far data dal 09/01/2017;

Acquisito, ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n.267/2000, il parere favorevole in
ordine alla regolarità tecnica, che si riporta in calce;

Con votazione unanime,

DELIBERA 

Di  autorizzare,  in  applicazione dell'articolo  1,  comma 557,  della  Legge  n.311/2004,  la



dipendente a tempo pieno e indeterminato dott.ssa Francesca Sanna, istruttore direttivo
amministrativo  contabile,  categoria  “D”,  posizione  economica  “D1”,  all'espletamento  di
attività lavorativa presso il Comune di Teulada, per un massimo di 6 ore settimanali, nel
periodo  dal  09/01/2017  e  il  31/12/2017,  nel  rispetto  delle  prescrizioni  richiamate  in
premessa;

Di demandare all'Ufficio Personale l'adozione di tutti gli adempimenti consequenziali alla
presente;

Di  dichiarare,  con  separata  votazione  resa  unanime,  la  presente  deliberazione
immediatamente  eseguibile,  ai  sensi  dell'articolo  134,  comma  4,  del  citato  decreto
legislativo n. 267/2000.



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

IL RESPONSABILE

F.TO FILIPPO FARRIS

Data   27/12/2016

Regolarità tecnica: FAVOREVOLE

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

LA SEGRETARIA GENERALE

F.TO  MARIA PAOLA SECCI F.TO  MARGHERITA GALASSO

IL SINDACO

LA SEGRETARIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

F.TO  MARGHERITA GALASSO

La presente deliberazione è stata messa in 
pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno 
29/12/2016, dove resterà per 15 giorni consecutivi e cioè 
sino al 13/01/2017

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo 

Comune dal 29/12/2016 al 13/01/2017 (ai sensi 

dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilità 
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n° 
267/2000);

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 
27/12/2016 per: 

X

  

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Sestu, 29.12.2016

Deliberazione della Giunta n. 214 del 27/12/2016


