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COMUNE DI SESTU

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
NUMERO 43 DEL 6.03.2009

Oggetto: Programma “Sardegna fatti bella”, annualita 2008 — Parziale modifica all'atto di indirizzo

adottato con delibera n.31 del 10.02.2009 per I'assunzione di personale a tempo determinato

nei profili di operaio comune e conduttore di macchine complesse.

L'anno duemilaotto, addi 6 del mese di Marzo, nel Comune di Sestu e nella sala delle adunanze, si € riunita la Giunta
comunale per trattare gli affari posti all'ordine del giorno per la trattazione dell’argomento in oggetto.

Presiede I'adunanza il Sindaco, dott. Aldo Pili. Sono presenti gli Assessori:

Assessore Presente | Assessore Presente | Assessore Presente | Assessore Presente
Bullita Roberto si Cardia Sergio si Lai Claudio si Loi Antonio si
Paita Ettore Luigi Si Serci Maurizio si Zanda Eliseo si

Assiste il Segretario generale, dott.ssa Luisa Orofino.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta presentata sull'argomento in oggetto;
CONSIDERATO che la citata proposta risulta corredata di tutti i pareri prescritti;
con voto unanime

DELIBERA

di approvare la proposta avente il medesimo oggetto del presente atto, che risulta allegata e costituisce
parte integrante e sostanziale della deliberazione.

La presente deliberazione, stante I'urgenza, viene dichiarata, con separata votazione e voto unanime,
immediatamente eseguibile.

Il presente verbale previa lettura e conferma viene firmato come appresso:

Il Presidente: F.to Aldo Pili

Il Segretario generale: F.to Luisa Orofino

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione per quindici giorni: dal

e che copia della presente deliberazione viene spedita, ai sensi della Legge regionale n° 38/94 e successive
modificazioni e integrazioni, ai capigruppo consiliari, protocollo numero .

Sestu,
Il Segretario generale: F.to Luisa Orofino

E copia conforme all'originale per uso amministrativo

Sestu,

L'incaricato di segreteria



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Programma “Sardegna fatti bella”, annualita 2008 — Parziale modifica all'atto di indirizzo
adottato con delibera n.31 del 10.02.2009 per I'assunzione di personale a tempo determinato
nei profili di operaio comune e conduttore di macchine complesse.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

— con delibera di Giunta numero 31 del 10.02.2009, nell'ambito del programma “Sardegna fatti bella”,
annualita 2008, nel predisporsi atto di indirizzo per I'assunzione a tempo determinato di n.5 unita
lavorative in qualita di “operaio generico”, 1° livello, CCNL “Edilizia” e di n.1 unita in qualita di
“conduttore di macchine complesse”, 4° livello, CCNL “Edilizia”, all'allegato “A” si individuavano i
requisiti necessari per l'iscrizione nella graduatorie presso il competente CSL da cui I'Ente andra ad
attingere per il perfezionamento delle citate assunzioni;

RITENUTO OPPORTUNO:

— anche alla luce delle osservazioni mosse dal CSL di Assemini, sostituire suddetto allegato “A”
modificando parzialmente i requisiti di cui essere in possesso per l'inserimento nelle menzionate
graduatorie;

VISTI IN PARTICOLARE:

— la delibera di Giunta Regionale n. 15/12 del 30 marzo 2004 recante “Direttive e indirizzi operativi per
I'attuazione del Decreto Legislativo 19 dicembre 2002, n. 297 e del D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 art. 1,
comma 27

- la circolare esplicativa del Servizio Politiche per I'impiego della R.A.S. del 26.04.2004 definente i
“parametri di selezione, dei criteri e delle modalita per I'accesso alla Pubblica Amministrazione per i
profili per i quali & richiesta la sola scuola dell'obbligo (art. 16 L. 56/1987);

— lacircolare esplicativa del Servizio Politiche per I'impiego della R.A.S. del 25.06.2004 confermante
quanto previsto dalla delibera della Commissione regionale per I'impiego del 09.07.1997 per quanto
riguarda la riserva del 30% dei posti disponibili in favore delle persone in stato di particolare disagio,
segnalate dai servizi sociali comunali;

- la nota esplicativa del Servizio Politiche per I'impiego della R.A.S. del 11.04.2006 per la quale “I'avvio al
lavoro & prioritariamente destinato ai disoccupati e inoccupati residenti nel comune titolare
dellintervento”, prescrizione che risulta prevalente su quanto previsto dalla Delibera della G.R. n. 24/26
del 27.05.2004 in merito al requisito del domicilio che & pertanto da ritenersi superato”;

DATO ATTO CHE:

— nell'ambito della propria autonomia istituzionale ed organizzativa gli Enti locali possono stabilire ulteriori
criteri per I'avviamento ai cantieri comunali, purché i medesimi non contrastino con la normativa
regionale e nazionale in materia, come confermato dal Direttore Generale dell'Assessorato al Lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale della R.A.S. con nota n.24986 del 02.08.06;

- éintendimento dell'Amministrazione integrare i criteri previsti dalla normativa regionale per I'assunzione
nell'ambito dei cantieri comunali come segue:

« limitando l'inserimento nel cantiere medesimo ad un solo componente per nucleo familiare;

- subordinando l'inserimento in graduatoria al non aver prestato attivita lavorativa alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni per piu di 3 mesi negli ultimi 2 anni;
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PROPONE

Per le causali su espresse:

1. di sostituire I'allegato “A” della delibera di Giunta numero 31 del 10.02.2009 con il prospetto “A” che si
allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale, indicante i requisiti da possedere per
I'immissione nelle graduatorie da cui I'Ente andra ad attingere per I'avviamento nell'ambito del progetto
“Sardegna fatti bella”, annualita 2008;

2. di stabilire che per le assunzioni di cui alle predetta delibera da riservarsi a soggetti versanti in situazione
di particolare disagio, si procedera con apposita deliberazione di Giunta nell'ambito di una rosa di
nominativi che i servizi sociali avranno cura di individuare;

3. didare ulteriore impulso all'Ufficio Personale affinché vengano adottati tutti gli atti necessari all'avvio del
Cantiere “Sardegna fatti bella “, annualita 2008.

Il Sindaco: F.to Aldo Pili

Si rilascia parere favorevole in linea tecnica ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. numero 267 del 18 agosto 2000.

Sestu,

L'istruttore: F.to Filippo Farris

Il Funzionario responsabile: F.to Sandra Licheri
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Allegato “A” alla delibera di Giunta Municipale n. 43 del 06.03.2009

Di seguito sono riportati i requisiti necessari per l'iscrizione nelle graduatorie presso il competente CSL di
Assemini da cui I'Ente andra ad attingere per le assunzioni previste nell'ambito del cantiere “Sardegna fatti
bella”, annualita 2008.

1)

2)

Requisiti richiesti per I'immissione in graduatoria da cui attingere per I'assunzione di n.3
lavoratori da inquadrare nel profilo professionale di “operaio generico”, 1° livello, CCNL
“Edilizia”:

a) Essere residenti al momento della pubblicazione del bando nel Comune di Sestu;

b) Essere disoccupati o inoccupati regolarmente iscritti al competente CSL di Assemini;

c) Eta compresatrai 18 ei 60 anni;

Documenti da presentare al CSL: domanda di inserimento in graduatoria e certificazione ISEE.

Requisiti richiesti per I'immissione in graduatoria da cui attingere per I'assunzione di n.1
lavoratore da inquadrare nel profilo professionale di “conduttore macchine complesse”, 4°
livello, CCNL “Edilizia”:

a) Essere residenti al momento della pubblicazione del bando nel Comune di Sestu;

b) Essere disoccupati o inoccupati regolarmente iscritti nel competente CSL di Assemini;
c) Etacompresatrai 18 ei 60 anni;

d) Essere in possesso della patente di guida di categoria “C”;

e) Essere in possesso del diploma di scuola media inferiore;

f) Essere in possesso della qualifica di “conduttore di macchine complesse”;

Documenti da presentare al CSL: domanda di inserimento in graduatoria e certificazione ISEE.

L'assunzione dei candidati che saranno collocati utiimente in graduatoria sara ad ogni modo subordinata alla
previa verifica del possesso dei requisiti di idoneita tecnica, cui I'Ente procedera sottoponendo i candidati alle
seguenti prove:

A) Prova di idoneita tecnica per il profilo professionale di “operaio generico”, cui verranno sottoposti i
primi 9 risultanti nella relativa graduatoria:

- consistera nell'esecuzione di attivita di tipo tecnico manuale comportante anche l'uso di
strumenti e/o attrezzature semplici;

B) Prova di idoneita tecnica per il profilo professionale di “conduttore macchine complesse”, cui
verranno sottoposti i primi 6 risultanti nella relativa graduatoria:

- consistera nell'utilizzo di una macchina operatrice complessa e/o in un intervento manutentivo
sulla medesima.

Si specifica inoltre quanto segue:

L'inserimento nel cantiere sara limitato ad un solo componente per nucleo familiare;

Non verranno avviati al lavoro i soggetti che, pur presenti in graduatoria, abbiano prestato
lavoro alle dipendenze di Pubbliche amministrazioni per piu di 3 mesi negli ultimi 2 anni;

Le prove di idoneita tecnica verranno fissate entro 30 giorni dalla trasmissione da parte del CSL delle
richieste graduatorie, alla valutazione delle quali provvedera debita commissione nominata dall'Ufficio
Personale;

L'assunzione dei candidati ritenuti idonei, in ordine di collocamento in graduatoria, sara ad ogni modo
subordinata alla produzione da parte dei medesimi di certificato medico che ne attesti I'idoneita fisica alla
specifica mansione da rivestire.

4/4



