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IL RESPONSABILE DI SETTORE

Premesso che con nota acquisita al protocollo generale n.5181/2018 la dipendente di
ruolo  sig.ra  Filomena Piras,  istruttore  amministrativo  contabile,  categoria  giuridica
“C”, posizione economica “C4”, assegnata all'Ufficio Tributi,  nel prosieguo indicata
come “dipendente”, ha richiesto il  ripristino del proprio rapporto di lavoro a tempo
pieno;

ricordato che:

– la dipendente ha preso servizio presso il Comune di Sestu in data 16/06/2003
a tempo pieno e indeterminato in qualità di istruttore amministrativo contabile,
categoria  “C”,  posizione  economica  “C3”,  per  mobilità  dal  Comune  di
Gonnosfanadiga;

– con determinazione n.1227 del 19/12/2003, cui conseguiva la sottoscrizione
del contratto individuale di  lavoro n.468 del  19/12/2003, veniva disposta la
trasformazione, con decorrenza dal 01/01/2004, del rapporto di lavoro della
dipendente  da  tempo  pieno  in  tempo  parziale  orizzontale  con  prestazione
lavorativa di 30 ore settimanali;

– con determinazione n.285 del 23/03/2006 alla dipendente veniva riconosciuta
la posizione economica “C4” con decorrenza dal 01/01/2005;

– con  deliberazione  di  Giunta  n.7  del  20/01/2006,  cui  conseguiva  la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro n.564 del 24/01/2006, veniva
disposto il ripristino del tempo pieno in capo alla dipendente con decorrenza
dal 01/02/2006;

– con  deliberazione  di  Giunta  n.155  del  27/08/2013,  cui  conseguiva  la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro n.686 del 30/08/2013, veniva
disposta la trasformazione, con decorrenza dal  01/09/2013, del  rapporto di
lavoro  facente  capo  alla  dipendente  da  tempo  pieno  a  tempo  parziale
orizzontale con prestazione lavorativa di 32,30 ore settimanali;

– con  deliberazione  di  Giunta  n.52  del  01/03/2016  cui  conseguiva  la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro n.715 del 01/03/2016 veniva
disposto il ripristino del tempo pieno in capo alla dipendente con decorrenza
dal 01/03/2016;

– con  deliberazione  di  Giunta  n.21  del  31/01/2017,  cui  conseguiva  la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro n.716 del 01/02/2017, veniva
disposta la trasformazione, con decorrenza dal  01/02/2017, del  rapporto di
lavoro  facente  capo  alla  dipendente  da  tempo  pieno  a  tempo  parziale
orizzontale con prestazione lavorativa di 32,30 ore settimanali;

dato atto che a norma dell'articolo 53, comma 13, del Contratto collettivo nazionale di
lavoro (CCNL) del 21/05/2018 relativo al comparto Funzioni locali i dipendenti che hanno
ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno
diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche
in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la
disponibilità del posto in organico;

vista  la  dotazione organica dell'Ente  aggiornata  da ultimo con delibera  di  Giunta
n.130 del 28/06/2018 nella quale risulta confermata la disponibilità del posto per il
ripristino del tempo pieno in capo alla dipendente;

preso  atto  della  delibera  di  Giunta  n.131  del  28/06/2018  con  la  quale  è  stato
autorizzato il ripristino del tempo pieno in oggetto con decorrenza dal 01/07/2018;

rilevato  che  la  maggior  spesa  derivante  dalla  modifica  contrattuale  in  parola,  da
imputarsi  nei  capitoli  di  bilancio  n.1400,  1410  e  1410/10  rispettivamente  per



competenze,  oneri  ed  Irap,  trova  copertura  a  fronte  degli  appositi  stanziamenti
assunti  con la  variazione  al  bilancio 2018/2020 approvata  con delibera  di  Giunta
n.121 del 14/06/2018;

appurato  che  le  suddette  maggiori  uscite  assicurano  in  ogni  caso  il  rispetto  del
disposto  di  cui  alla  Legge  n.296/2006,  commi  557  e  seguenti,  in  materia  di
contenimento della spesa complessiva per il personale dipendente;

ritenuto pertanto di dover provvedere in merito ripristinando il tempo pieno in capo
alla dipendente;

attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo
147- bis del decreto legislativo n.267/2000;

DETERMINA

di  disporre,  con  decorrenza  dal  01/07/2018,  previa  sottoscrizione  del  correlato
contratto individuale di lavoro subordinato, il ripristino del rapporto di lavoro a tempo
pieno  in  capo  alla  dipendente  sig.ra  Filomena  Piras,  istruttore  amministrativo
contabile, categoria giuridica “C”, posizione economica “C4”;

di  disporre  che  a  copertura  della  maggior  spesa  gravante  sul  bilancio  2018  dal
ripristino  del  tempo pieno in  oggetto,  pari  a  complessivi  euro  1.624,97,  si  faccia
fronte mediante l'adozione dei seguenti incrementi di impegno di spesa già assunti
per il pagamento del trattamento economico fondamentale del personale dipendente:

– euro  1.201,90  per  competenze,  ad  incremento  dell'impegno  di  spesa  D-
STIPTRIB insistente sul capitolo n.1400 del bilancio 2018;

– euro 320,90 per  oneri,  ad incremento  dell'impegno di  spesa D-PREVTRIB
insistente sul capitolo n.1410 del bilancio 2018; 

– euro  102,17  per  IRAP,  ad  incremento  dell'impegno  di  spesa  D-IRAPTRIB
insistente sul capitolo n.1410/10 del bilancio 2018; 

di  demandare  all'Ufficio  Personale  l'adozione  di  tutti  gli  atti  consequenziali  alla
presente;

di  attestare  l'insussistenza  di  situazioni  di  incompatibilità  e  conflitto  di  interessi
rispetto alla definizione del procedimento in oggetto;

di avocare a sé la responsabilità del procedimento in oggetto ai sensi e per gli effetti
di cui agli articoli 4 e seguenti della legge n.241/1990.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

dott.Filippo Farris
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