
  Al  Segretario Generale del Comune di Sestu 
Via Scipione, 1 
09028 - Sestu 
 

 
 
 
OGGETTO: Procedura aperta di partecipazione per la definizione del Codice di comportamento dei 

dipendenti del Comune di Sestu. Proposte di modifiche e integrazioni. 
 

 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________ il _________________________________ 

in qualità di ______________________________________________________________________________ 

in rappresentanza della1 ____________________________________________________________________ 

denominata ______________________________________________________________________________ 

con sede in _____________________________ via/piazza _______________________________ n. ____ 

telefono n° __________________________________ fax n° _____________________________________ 

posta elettronica certificata (PEC) ____________________________________________________________ 

posta elettronica (e-mail) ___________________________________________________________________ 

 

Vista la bozza del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sestu pubblicata sul sito internet 

dell’Amministrazione comunale in data 26/11/2013 e l’avviso relativo alla pubblica partecipazione tramite la 

formulazione di proposte di modifica e/o integrazione per l’approvazione del testo definitivo del Codice 

medesimo; 

Viste le linee guida approvate dalla CiVIT-ANAC con delibera n. 75/2013 del 24 ottobre 2013; 

 

FORMULA 

 

Con riferimento alla definitiva approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti dell’Amministrazione 
comunale di Sestu, le proposte di modifica e/o integrazione alla bozza in pubblicazione secondo le indicazioni 
di cui alle n. ______ schede allegate2. 

 

_____________________________ 
(luogo e data) 

 Il/La proponente 
 

 _________________ 
 (firma per esteso e leggibile) 

                                                 
1 Indicare la tipologia di soggetto (organizzazione sindacale, associazione di consumatori e utenti, ecc.) 
2 Utilizzare una scheda per ogni proposta di modifica o integrazione; se insufficienti quelle predisposte, aggiungerne altre. 



 
 

SCHEDA N. ____ 

Proposta di 

□ Modifica: 

all’articolo ______, comma _______, lettera_______ 

□ Integrazione: 

dopo l’articolo ____, comma _______, lettera _______ 

inserire 

 

Testo da aggiungere 

 

 

 

Testo da eliminare  

 

 

 

Testo riformulato 

 

 

 

Motivazione  

(indicazione obbligatoria) 

 

 

Riferimenti a norme o 

documenti specifici 

(indicazione eventuale) 

 

 

 

 

SCHEDA N. ____ 

Proposta di 

□ Modifica: 

all’articolo ______, comma _______, lettera_______ 

□ Integrazione: 

dopo l’articolo ____, comma _______, lettera _______ 

inserire 

 

Testo da aggiungere 

 

 

 

Testo da eliminare  

 

 

 

Testo riformulato 

 

 

 

Motivazione  

(indicazione obbligatoria) 

 

 

Riferimenti a norme o 

documenti specifici 

(indicazione eventuale) 

 

 

 


