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C O P I A



IL RESPONSABILE DI SETTORE

Premesso che con propria determinazione n.836 del 15/06/2017 veniva nominata la
commissione selezionatrice deputata allo svolgimento della selezione pubblica per
titoli  ed  esami  indetta  con  determinazione  n.307  del  10/03/2017  e  rettificata  con
determinazione n.447 del 07/04/2017, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato  vacante  nel  profilo  professionale  di  “istruttore  direttivo  informatico”,
categoria  giuridica  “D1”,  del  contratto  collettivo  nazionale  di  lavoro  del  comparto
Regioni ed Autonomie Locali, nelle persone dei sig.ri:

– Margherita Galasso, Segretaria Generale del Comune di Sestu, in qualità di
Presidente;

– Pierangelo Lucio Orofino, nato a San Nicolò Gerrei il 22/03/1965, in qualità di
componente esperto;

– Rosalba Onnis, nata ad Arbus il 18/05/1969, in qualità di componente esperto;

richiamata la determinazione n.830 del 14/06/2017 con la quale è stato approvato
l'elenco  dei  candidati  aventi  inoltrato  istanza  di  partecipazione  alla  selezione  in
oggetto, trasmessa alla suddetta commissione per gli adempimenti di competenza;

dato atto che la commissione si è insediata in data 16/06/2017, come acclarato nel
proprio verbale n.1 stilato in pari data;

rilevato che nella seduta di insediamento la commissione ha provveduto alla verifica
dell'insussistenza:

– delle  cause di  incompatibilità  tra  i  membri  della  Commissione  e  tra  questi
ultimi  e  i  candidati,  a  norma dell'articolo  24 del  predetto  Regolamento per
l'accesso agli impieghi e dell'articolo 51 del Codice di Procedura Civile;

– delle  cause  ostative  di  cui  all'articolo  35,  comma 3,  lettera  e)  del  decreto
legislativo n.165/2001;

– della cause ostative di cui all'articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del citato
decreto legislativo n.165/2001;

constatato  che  la  componente  esperta  sig.ra  Rosalba  Onnis,  rilevata  in  sede  di
effettuazione  delle  suddette  verifiche  la  sussistenza  di  una  delle  cause  di
incompatibilità di cui al citato articolo 51 del Codice di Procedura Civile rispetto ad un
candidato,  ha  rassegnato  le  proprie  dimissioni  dall'incarico  di  componente  della
commissione giudicatrice;

ritenuto pertanto dover procedere alla rettifica della commissione in oggetto al fine di
assicurare il regolare svolgimento della procedura;

visto il vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi come da ultimo modificato
con delibera di Giunta n.33/2017 (nel prosieguo “Regolamento”), ed in particolare gli
articoli  22  e  24  rispettivamente  in  materia  di  modifica  della  composizione  delle
commissioni di concorso e in materia di incompatibilità; 

ricordato che in base all'articolo 21 del Regolamento:

– la Commissione giudicatrice, per qualsiasi tipologia di selezione, è nominata
con determinazione del  Responsabile del  settore competente  in materia  di
personale e risulta così composta:

• da un Responsabile di  settore  dell'Ente,  che ne assume la presidenza,
ovvero,  qualora  la  selezione  riguardi  la  copertura  di  posti  ascritti  alla
categoria “D”, dal Segretario Generale;

– da due esperti  dotati  di  specifiche competenze tecniche rispetto alle
materie previste dalla selezione, scelti tra dipendenti del Comune e di
pubbliche amministrazioni,  docenti  ed esperti  esterni,  che non siano



componenti  dell'organo di direzione politica dell'Amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali
o  designati  dalle  confederazioni  ed  organizzazioni  sindacali  o  dalle
associazioni professionali.

• gli  esperti,  pubblici  dipendenti,  preventivamente  autorizzati
dall’Amministrazione  d’appartenenza,  devono  essere  inquadrati  in
categoria  almeno  pari,  rispetto  a  quella  propria  del  posto  messo  a
selezione;

• almeno un terzo dei posti di componente della Commissione giudicatrice è
riservato,  salva  motivata  impossibilità,  a  ciascuno dei  due  sessi,  fermo
restando il possesso dei requisiti generali di cui sopra;

• le funzioni di segreteria della Commissione sono svolte da dipendente a
tempo indeterminato, inquadrato almeno nella categoria "C";

• alle  commissioni  possono  essere  aggregati  componenti  aggiunti  per  gli
esami  di  lingua  straniera  o  per  quelli  che  prevedano  specifiche
competenze in materie speciali, quali quelle informatiche;

visti:

– l'articolo 35, comma 3, lettera e) del decreto legislativo n.165/2001 in materia
di costituzione delle commissioni di concorso;

– l'articolo  35-bis  del  citato  decreto  legislativo  n.165/2001 ai  sensi  del  quale
coloro  che  sono  stati  condannati,  anche  con  sentenza  non  passata  in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale  non  possono  fare  parte,  anche  con  compiti  di  segreteria,  di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

– il DPR n.487/1994;

dato atto che ai sensi dell'articolo 29 del Regolamento:

– ai componenti  della Commissione giudicatrice,  ad eccezione dei dipendenti
dell’Ente e del Segretario Generale, è corrisposto un compenso la cui misura
è  stabilita  con  provvedimento  della  Giunta  Comunale;  al  segretario  della
Commissione, qualora fossero richieste prestazioni eccedenti il normale orario
di lavoro, queste saranno retribuite con il compenso contrattualmente dovuto
per il lavoro straordinario;

– ai componenti esterni spetta inoltre l'indennità chilometrica ed il rimborso delle
spese  di  viaggio,  nonché  di  vitto  e  alloggio  effettivamente  sostenute  e
necessarie  in  base  al  calendario  dei  lavori  per  partecipare  ai  lavori  della
Commissione, dietro presentazione di regolari documenti giustificativi;

individuato, avuto riguardo ai parametri suddetti, alle competenze, alla disponibilità
manifestata,  alla  formazione  professionale  e  all'esperienza  maturata  in  ambiti
lavorativi analoghi a quello dove dovrà confrontarsi l'istruttore direttivo informatico da
assumersi in seguito all'espletata procedura concorsuale, il componente esperto con
cui procedere alla sostituzione della componente dimissionaria sigr.a Rosalba Onnis,
ovvero  il  dott.Luca  Milia,  nato  a  Cagliari  il  09/02/1968  funzionario  analista
informatico,  categoria  D6,  titolare  di  posizione  organizzativa  presso  la  Città
Metropolitana di Cagliari;

acquisito  dalla  Città  Metropolitana  di  Cagliari,  con  nota  protocollo  n.16459  del
28/06/2017,  il  nullaosta  alla  nomina  del  dott.Milia  in  seno  alla  commissione
selezionatrice in oggetto;

visto il DPCM del 23/03/1995 come modificato dal DPCM del D.P.C.M. 08/05/1996
recante  “Determinazione  dei  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle



commissioni  esaminatrici  e  al  personale  addetto  alla  sorveglianza di  tutti  i  tipi  di
concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”; 

dato atto che in base al suddetto DPCM:

– alla nominanda commissione compete:

• un  compenso  base  per  ciascun  componente  pari  ad  euro  258,23  per
concorsi relativi ai profili  professionali della settima qualifica funzionale o
categorie equiparate e superiori (articolo 1);

• un compenso integrativo di euro 0,52, nei concorsi per i profili professionali
della  settima  qualifica  o  categoria  superiore,  per  ciascun  elaborato  o
candidato esaminato (articolo 2);

• un  incremento  del  20%  dei  compensi  di  cui  ai  punti  precedenti  per  i
concorsi per titoli ed esami; 

– ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi per le
sole prove orali relative a profili professionali di categoria o qualifica settima e
superiori è dovuto il compenso base, ridotto del 50 per cento ed il compenso
integrativo per candidato esaminato nella misura suddetta;

– i  comuni  possono  stabilire,  nelle  forme  previste  dai  rispettivi  ordinamenti,
compensi  aumentati  o  diminuiti  del  20% rispetto  a  quelli  stabiliti  dal  citato
DPCM;

appurato che, in virtù delle istanze di partecipazione alla selezione pervenute (n.86)
e  delle  prove  previste,  ai  componenti  esterni  della  nominanda  commissione
selezionatrice competerà ciascuno un compenso individuato in via previsionale in
euro 361,15, oltre al rimborso spese sopra definite, come appresso specificato:

Tipo prova N. candidati ipotetici Compenso unitario Totale

Prova preselettiva 86 0,62 53,32

1^ prova scritta 30 0,62 18,6

2^ prova scritta 30 0,62 18,6

Colloquio 20 0,62 12,4

Totale compensi integrativi (art.2 DPCM 23/03/95) 102,92

Compenso fisso (art.1 DPCM 23/03/95) 258,23

Totale ipotetico compenso per commissario 361,15

vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 29/03/2017 di approvazione
del bilancio 2017-2019 ed appurato che sui capitoli di spesa n.334/2017 (compensi
per commissioni di concorso), n.334.1/2017 (rimborsi per commissioni di concorso) e
n.330.10/2017  (Irap  relativa  ai  compensi  per  commissioni  di  concorso)  insistono
risorse finanziarie  sufficienti  a copertura  della  spesa derivante dalla nomina della
commissione in parola;

ricordato che gli  impegni di spesa atti  al pagamento delle suddette spettanze alla
commissione  di  concorso  sono  stati  già  assunti  con  determinazione  n.836  del
15/06/2017 e che i medesimi devono intendersi confermati;

attestata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'articolo
147-bis del decreto legislativo n.267/2000; 

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa:

di  modificare,  con  decorrenza  immediata,  la  composizione  della  commissione



selezionatrice nominata con determinazione n.836 del 15/06/2017 per l'espletamento
del  concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  indetto  con  determinazione  n.307  del
10/03/2017 e rettificato con determinazione n.447 del 07/04/2017, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n.1 istruttore direttivo informatico, categoria giuridica
ed economica D1, del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Regioni e
Autonomie Locali”,  provvedendo alla sostituzione della componente esperta sig.ra
Rosalba Onnis, dimissionaria per rilevata incompatibilità, con il dipendente della Città
Metropolitana di Cagliari dott.Luca Milia;

di  dare atto  che in  virtù  di  suddetta  modificazione la  commissione selezionatrice
deputata all'espletamento della procedura selettiva in oggetto risulta costituita come
segue:

– dott.ssa Margherita Galasso,  Segretaria Generale del  Comune di  Sestu,  in
qualità di Presidente;

– dott.Pierangelo  Lucio  Orofino,  nato  a  San  Nicolò  Gerrei  il  22/03/1965,  in
qualità di componente esperto;

– dott.Luca Milia, nato a Cagliari il 09/02/1968, in qualità di componente esperto;

di dare atto che non è fatta salva alcuna operazione o decisione posta in essere con
riferimento alla procedura selettiva in oggetto dalla commissione selezionatrice nella
propria precedente composizione di cui alla determinazione n.836 del 15/06/2017; 

di confermare nella persona del sottoscritto Filippo Farris l'addetto alle funzioni di
segreteria  e  verbalizzazione  della  nominata  commissione  selezionatrice,  ai  sensi
dell'articolo 21, comma 6, del vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi;

di  dare  atto  che  ai  nominati  componenti  esperti,  come  da  risultanze  istruttorie
riportate  in  premessa,  compete  ciascuno  un  compenso  determinato  in  via
previsionale in euro 361,15 oltre al rimborso dell'indennità chilometrica ed al rimborso
delle  spese  di  viaggio,  nonché  di  vitto  e  alloggio  effettivamente  sostenute  e
necessarie  in  base  al  calendario  dei  lavori  per  partecipare  ai  lavori  della
Commissione, dietro presentazione di regolari documenti giustificativi, quantificati in
via previsionale in euro 150,00 ciascuno;

di  dare atto che le somme deputate alla corresponsione dei suddetti  compensi e
rimborsi  sono  state  impegnate  con  precedente  determinazione   n.836  del
15/06/2017;

di  dare  atto  che  al  Presidente  della  nominata  Commissione  selezionatrice  e  al
segretario  verbalizzante  non  spetta  alcun  compenso  in  relazione  alle  assegnate
funzioni;

di  evidenziare  che  si  procederà  con  successivo  provvedimento,  se  ritenuto
necessario ed opportuno, sentita in merito la deputata commissione, all'eventuale
nomina  di  un  componente  aggiuntivo  per  l'accertamento  della  conoscenza  della
lingua inglese in capo a ciascun candidato, ai sensi dell'articolo 21, comma 5, del
Regolamento per l'accesso agli impieghi dell'Ente;

di trasmettere copia della presente ai componenti attuali e cessati della commissione
selezionatrice in argomento.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

dott.Filippo Farris
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