DIRETTIVE

PER L’EROGAZIONE DEI BUONI PASTO

(Allegato “A” alla deliberazione di G.C. n. 112 del 21.04.20006)

DIRETTIVE PER L’EROGAZIONE DEI
BUONI PASTO

Articolo 1

. Il presente provvedimento individua i criteri per l’erogazione dei buoni
pasto in sostituzione del servizio mensa istituito al fine di garantire lo
svolgimento dei servizi istituzionali con efficienza ed efficacia, in relazione
al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse
disponibili.

Articolo 2

. I buoni pasto possono essere assegnati ai dipendenti che prestino attivita
lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con pausa
non superiore a due ore e non inferiore a trenta minuti.
. Spettano al personale, a tempo determinato e a tempo indeterminato che
svolge l'orario settimanale articolato in cinque giornate lavorative come
individuato nella determinazione n. 96 del 06.02.2006.

Articolo 3

Il buono pasto compete anche in caso di rientro pomeridiano per
prestazioni di lavoro straordinario, a condizione che il costo non risulti a
carico del bilancio e permangano i seguenti requisiti:
- formale autorizzazione preventiva allo svolgimento di prestazioni
straordinarie;
- intervallo non inferiore a trenta minuti e non superiore alle due
ore;
- prestazione lavorativa per almeno tre ore consecutive.



Articolo 4

a. Il buono pasto compete anche al personale che per particolari esigenze
di servizio puo svolgere il seguente orario:
- dalle ore 6,30 alle ore 14,30 (es. Autisti scuolabus, in caso di gite
scolastiche), nei limiti mensili previsti per il personale che effettua
il normale orario di lavoro, con due rientri settimanali;
- dalle ore 14,00 alle ore 22,00 e comunque in tutti i casi in cui la
prestazione lavorativa giornaliera supera le otto ore (es. addetti
all’assistenza organi istituzionali, quali consiglio comunale);

Articolo 5

b. Il buono pasto compete anche in caso di recupero ore, ad eccezione di
recupero per ritardi, e nel limite delle 36 ore annue di cui all’art. 20 del
CCNL 1994 /1997 — Permessi brevi.

Articolo 6

1. I1 Responsabile di Settore pud usufruire del buono pasto nel caso di
articolazione del proprio orario di lavoro su cinque giorni lavorativi con
rientro pomeridiano.

Articolo 7

1. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio.
2. La pausa per 1 pasti € considerata quella compresa tra:
- leore 13,30 e le ore 15,30;
- le ore 19,30 e le ore 21,30;



