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CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI SESTU

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

In base all'articolo 54 del decreto legislativo numero 165/2001 il Governo definisce un Codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei 
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, 
lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, il quale è approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta 
del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione.
Il medesimo articolo 54 di cui sopra stabilisce poi che ciascuna pubblica amministrazione debba 
definire,  con  procedura  aperta  alla  partecipazione  e  previo  parere  obbligatorio  del  proprio 
organismo  indipendente  di  valutazione,  un  codice  di  comportamento  decentrato,  che  integra  e 
specifica il codice di comportamento adottato a livello nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee 
guida e dei modelli approvati dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C. - ex C.I.V.I.T.).
L’adozione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sestu si inserisce inoltre 
nell'ambito  delle  misure  di  attuazione  delle  strategie  di  prevenzione  della  corruzione  a  livello 
decentrato, secondo quanto indicato nel Piano nazionale anticorruzione, approvato dall'A.N.A.C. 
con propria delibera numero 75/2013; allo stesso tempo il  Codice rappresenta una declinazione 
ulteriore  delle  regole  comportamentali  inserite  nel  Piano  triennale  per  la  prevenzione  della 
corruzione  che  questa  Amministrazione  ha  adottato  con  delibera  di  Giunta  numero  90  del 
28/05/2013.
In tale contesto normativo e regolamentare, l'Amministrazione, con propria deliberazione numero 
199  del  26/11/2013,  ha  approvato  la  bozza  del  proprio  Codice  di  comportamento,  sulla  base 
dell’intesa raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell’articolo 1, 
commi 60 e 61 della legge numero 190/2012, tenuto conto in via principale delle regole contenute 
nel  Codice  di  comportamento  nazionale  approvato  con  il  D.P.R.  numero  62/2013  a  norma 
dell’articolo 54 del decreto legislativo numero 165/2001, base minima e indefettibile di ciascun 
codice di comportamento adottato a livello decentrato; questo comporta che il codice approvato con 
il citato D.P.R. numero 62/2013 trova piena e integrale applicazione nei confronti della platea dei 
soggetti  cui  il  codice comportamentale  comunale si  riferisce,  e  ciò a  prescindere  dai  contenuti 
specifici contenuti in quest'ultimo.  
L'approvata bozza del Codice di comportamento è stata quindi pubblicata in data 26/11/2013 nel 
sito web dell'Amministrazione con invito, rivolto ai soggetti interessati, a voler presentare eventuali 
osservazioni entro il 06/12/2013; in proposito si rileva che nessuna proposta e/o osservazione risulta 
pervenuta nei termini indicati.
La stessa bozza è stata quindi sottoposta all'attenzione del Nucleo di valutazione il quale in data 
17/12/2013 ha attestato la sua conformità alle statuizioni di cui al D.P.R. numero 62/2013 e alla 
deliberazione numero 75/2013 dell'A.N.A.C. - ex C.I.V.I.T.
Il codice viene quindi definitivamente approvato nel rispetto della bozza predisposta e oggetto di 
procedimento  partecipativo  aperto,  nonchè  pubblicato,  unitamente  alla  presente  relazione 
illustrativa,  sul  sito  web  dell’Amministrazione  comunale,  nell'apposita  sezione  denominata 
“Amministrazione Trasparente”, per poi essere trasmesso all'A.N.A.C. nelle modalità che verranno 
da quest'ultima stabilite.
Sestu, 17/12/2013 Il Segretario Generale

         dott.ssa Anna Maria Melis

 


