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Concorso pubblico per titoli ed esami indetto con determinazione n.307 del 10/03/2017, rettificato
con determinazione n.447 del 07/04/2017, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1
istruttore direttivo informatico, categoria giuridica ed economica D1, del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto “Regioni e Autonomie Locali”.

COMMISSIONE SELEZIONATRICE
VERBALE N.1 DEL 04/07/2017

Il giorno quattro luglio 2017, alle ore 15:30, presso il Municipio di Sestu, in presenza del sottoscritto
dott.Filippo Farris, che assume le funzioni di segreteria e di verbalizzante, si € insediata la
commissione selezionatrice per I'espletamento della selezione pubblica come sopra generalizzata,
nominata con determinazione n.836 del 15/06/2017, rettificata con determinazione n.945 del

03/07/2017, nelle persone dei sig.ri:
- dott.ssa Margherita Galasso, in qualita di presidente;
- dott. Pierangelo Lucio Orofino, in qualita di componente esperto;
- dott.Luca Milia, in qualita di componente esperto;
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE
prende visione ed esamina compiutamente la seguente documentazione inerente alla procedura
concorsuale in oggetto (nel prosieguo “concorso” o “selezione”):
- determinazioni n.307 del 10/03/2017 e n.447 del 07/04/2017 rispettivamente di
approvazione e rettifica della selezione;

- bando disciplinante lo svolgimento della selezione, nella versione rettificata e vigente, ¢

allegato alla citata determinazione n.447 del 07/04/2017 (nel prosieguo “bando”);

- Regolamento per l'accesso agli impieghi approvato dall' Amministrazione comunale di Sestu
con deliberazione della Giunta n.68/2011, come da ultimo modificato con deliberazione

n.33/2017; — =

- determinazione n. 836 del 15/06/2017, rettificata con determinazione n.945 del 03/07/2017
relativa all'avvenuta nomina della medesima Commissione;
- determinazione n.830 del 14/06/2017 con la quale: (_
e stato constatato il numero complessivo di candidati aventi inoltrato lstanZa di

..

partecipazione alla selezione, pari a n.86 unita; e

e stato approvato I'elenco nominativo dei suddetti candidati, gia pubblicato nell'apposita
sezione del sito web  dellAmministrazione  dedicata alla  selezione
“http://www.comune.sestu.ca.it/pubblicazione/883-4";

e stato dato atto che ai sensi di quanto previsto dall'articolo 8, comma 1, del bando di
concorso, in presenza di un numero di domande di partecipazione alla selezione
superiore a 30 (trenta) la stessa & preceduta da una prova preselettiva;

tutti i candidati istanti sono stati ammessi con riserva all'espletamento della prova
preselettiva di cui all'articolo 8 del bando, rinviando a successiva fase la verifica circa |l
possesso dei prescritti requisiti formali e sostanziali di ammissione in capo ai soli
soggetti che in virtu del punteggio ottenuto nella stessa preselezione debbano essere
ammessi allo svolgimento delle successive prove in virtu della previsione di cui
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all'articolo 8, comma 7 del bando.
Esamina quindi le generalita dei candidati presenti nell'elenco allegato alla citata determina n.830
del 14/06/2017 e acclara la propria regolare costituzione avuto riguardo:
all'accertata insussistenza delle cause di incompatibilita tra i membri della Commissione e
tra questi ultimi e i candidati, a norma dell'articolo 24 del predetto Regolamento per
I'accesso agli impieghi e dell'articolo 51 del Codice di Procedura Civile;
- alle prescrizioni e all'insussistenza delle cause ostative di cui all'articolo 35, comma 3,
lettera e) del decreto legislativo n.165/2001;
_ allinsussistenza della cause ostative di cui all'articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del citato
decreto legislativo n.165/2001;
Ciascun componente della commissione effettua le dichiarazioni in merito all'insussistenza dei
suddetti motivi ostativi, come da allegati al presente verbale.
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La Commissione stabilisce quindi che il procedimento selettivo, in relazione al numero dei
candidati e delle prove previste, trovera conclusione entro il 31/10/2017.

In accordo con quanto prescritto dall'articolo 8 del bando la commissione conferma lo svolgimento
della prova preselettiva ivi prevista, la quale viene fissata per il giorno mercoledi 26 Luglio 2017,
alle ore 16,30, su unico turno, presso la scuola secondaria di 1° grado di via Dante dell'lstituto
comprensivo di Sestu; la mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo stabiliti,
anche se imputabili a forza maggiore, determina la sua esclusione dalla procedura.
La prova preselettiva sara costituita da 30 (trenta) quesiti a risposta multipla (tre risposte possibili
per ogni quesito delle quali soltanto una corretta), sulle medesime materie indicate per lo
svolgimento delle prove d'esame di cui all'articolo 9 del bando, per la cui effettuazione verranno
accordati 30 (trenta) minuti complessivi; come previsto dall'articolo 8, comma 4, del bando i criteri
di valutazione dei test a risposta multipla saranno i seguenti:

_ per ciascuna risposta esatta verra attribuito un punteggio pari 1,00 punto;

~ per ciascuna risposta errata verra attribuito un punteggio pari —0,51 punti (meno zero
virgola cinquantuno);
in caso di risposta non data o di piu risposte date alla stessa domanda, verra attribuito un
punteggio pari a 0,00 (zero).
La Commissione ricorda che come previsto dall'articolo 8, comma 5, del bando durante lo
svolgimento della prova & vietato ai candidati l'uso di manuali, normativa, appunti, supporti
elettronici e quant'altro non sia messo a disposizione dalla Commissione; durante le prove inoltre i
candidati non devono avere con sé telefoni cellulari od altri strumenti, anche se spenti, che
permettano loro una comunicazione con I'esterno; al momento dell’entrata nella sala della prova i
candidati sono invitati a depositare detti strumenti presso la segreteria della Commissione, a pena
di esclusione dalla prova stessa.
La Commissione ricorda altresi che in base alla previsione dell'articolo 8, comma 7, del bando
sono ammessi alle prove successive previste dal bando medesimo i candidati classificatisi nella
prova preselettiva entro i primi trenta posti nonché tutti quei candidati che abbiano riportato lo
stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso, fatte salve le verifiche da effettuarsi, da parte del
competente Ufficio Personale, in capo ai candidati utilmente collocatisi in merito al possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione in base al disposto dell'articolo 8, comma 6 del bando.

La Commissione recepisce quindi i criteri di attribuzione del punteggio ai candidati per i posseduti
titoli previsti dall'articolo 10 del bando, che in questa sede devono intendersi integralmente
richiamati, dando atto che, rispetto a tali previsioni, non residua in capo alla stessa alcuna
discrezionalita rispetto alla quale dover predeterminare ulteriori parametri per la valutazione dei
titoli, trattandosi dell'applicazione di criteri certi e oggettivi, prevedenti |'attribuzione di punteggi
prestabiliti, fatta eccezione rispetto a quanto previsto dall'articolo 10, comma 3, lettera c), punto 2
per la valutazione del curriculum vitae, per il quale la Commissione puo assegnare sino a 1,5 punti,
avuto riguardo alle esperienze professionali o ai percorsi formativi rilevanti ai fini dello svolgimento
delle funzioni proprie del posto e non considerate fra gli altri titoli, alle certificazioni relative a
possedute competenze informatiche e in materia di lingue straniere;



rispetto alla valutazione del curriculum vengono pertanto stabiliti i seguenti criteri di attribuzione del

punteggio:

Tipologia

Valutazione

Esperienze professionali in proprio o alle
dipendenze di terzi in ambito informatico

0,05 punti per ogni anno di lavoro
sino ad un massimo di 0,3 punti;

Conoscenza della lingua inglese certificata da
enti, scuole e istituti formalmente riconosciuti
ed abilitati al rilascio della relativa attestazione

0,10 punti per un livello certificato di lingua
inglese pari a B1;

0,20 punti per un livello certificato di lingua
inglese superiore a B1;

| suddetti punteggi non possono in alcun caso
intendersi cumulativi

Conseguimento delle seguenti certificazioni in
ambito informatico, ancorché non rinnovate:

certificazioni in ambito networking;
certificazioni sui sistemi
virtualizzazione;

certificazioni su storage SAN/NAS,;
certificazioni su sistemi
server.

operativi

Per ogni certificazione conseguita:
0,50 punti
sino ad un massimo di 1,00 punto

La Commissione stabilisce quindi che le modalita di svolgimento e i criteri di valutazione delle
prove seguenti previste dal Bando saranno stabiliti successivamente all'avvenuto espletamento

della prova preselettiva.

Dispone che copia del presente verbale sia resa pubblico nell'apposita sezione del sito web
“http://www.comune.sestu.ca.it/pubblicazione/883-4"

dell Amministrazione comunale

adempimento a quanto prescritto dall'articolo 19 del digs n.33/2013.

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte con il consenso unanime dei soggetti costituenti

la commissione.

La seduta & dichiarata conclusa alle ore 18, della quale é redatto il presente verbale.

dott.ssa Margherita Galasso

dott.Pierangelo Lucio Orofino
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Il'Segretario vetalizzante

dott.Filippo Farri
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Allegato al verbale n.1 del 04/07/2017

Concorso pubblico per titoli ed esami indetto con determinazione n.307 del 10/03/2017,
rettificato con determinazione n.447 del 07/04/2017, per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n.1 istruttore direttivo informatico, categoria giuridica ed economica D1,
del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Regioni e Autonomie Locali”.

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE
ALLA NOMINA IN SENO ALLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE
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in merito alla propria nomina in qualita di (j(q/u/‘-—‘w\'& & K‘L@vm'ﬁ—c in seno alla
commissione selezionatrice, deputata aII'eéﬁleta%ento del concorso pubblico sopra identificato,
presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione selezionatrice e delle
generalita dei candidati allegati alla determinazione del Comune di Sestu n.830 del 14/06/2017,
dichiara l'insussistenza delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 35, comma 3, lett. e) e 35-
bis del decreto legislativo n.165/2001 e dell'articolo 51 del Codice di Procedura Civile.

Sestu, 04/07/2017 . Infed




Allegato al verbale n.1 del 04/07/2017

Concorso pubblico per titoli ed esami indetto con determinazione n.307 del 10/03/2017,
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE
ALLA NOMINA IN SENO ALLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE
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in merito alla propria nomina in qualita diCOM RN ENYE ESPERTO in seno alla
commissione selezionatrice, deputata all'espletamento del concorso pubblico sopra identificato,
presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione selezionatrice e delle
generalita dei candidati allegati alla determinazione del Comune di Sestu n.830 del 14/06/2017,
dichiara l'insussistenza delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 35, comma 3, lett. ) e 35-
bis del decreto legislativo n.165/2001 e dell'articolo 51 del Codice di Procedura Civile.

Sestu, 04/07/2017 In fede



Allegato al verbale n.1 del 04/07/2017

Concorso pubblico per titoli ed esami indetto con determinazione n.307 del 10/03/2017,
rettificato con determinazione n.447 del 07/04/2017, per I'assunzione a tempo pieno ed
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE
ALLA NOMINA IN SENO ALLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE
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in merito alla propria nomina in qualita di PRESI D ENMNTE in seno alla
commissione selezionatrice, deputata all'espletamento del concorso pubblico sopra identificato,

presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione selezionatrice e delle
generalita dei candidati allegati alla determinazione del Comune di Sestu n.830 del 14/06/2017,
dichiara l'insussistenza delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 35, comma 3, lett. e) e 35-

bis del decreto legislativo n.165/2001 e dell'articolo 51 del Codice di Procedura Civile.

Sestu, 04/07/2017 In fede
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Allegato al verbale n.1 del 04/07/2017

Concorso pubblico per titoli ed esami indetto con determinazione n.307 del 10/03/2017,
rettificato con determinazione n.447 del 07/04/2017, per l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n.1 istruttore direttivo informatico, categoria giuridica ed economica D1,
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE
ALLA NOMINA IN SENO ALLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE

do_sottoscrito. L UCAH [lic A nat¢  C AGLAR 3 il 3/2/549

in merito alla propria nomina in qualita di __ CO N oA C~7¢E CSPEKE 7 in seno alla
commissione selezionatrice, deputata all'espletamento del concorso pubblico sopra identificato,
presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione selezionatrice e delle
generalita dei candidati allegati alla determinazione del Comune di Sestu n.830 del 14/06/2017,
dichiara l'insussistenza delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 35, comma 3, lett. e) e 35-
bis del decreto legislativo n.165/2001 e dell'articolo 51 del Codice di Procedura Civile.

Sestu, 04/07/2017 In fede

follree.




